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专 版

●1924年，阀门厂前身“永
巨”小作坊成立。

●1955年8月1日，企业由
“永巨”“晋丰”“联合”3 家企业
合并为公私合营企业。

●1956年2月1日，吸收鸿
记、友联、法盛炉、益民、联工 5
家私营企业。企业先后更名为
建设铁厂、国营矿山机械厂、阳
泉市机械总厂。

●1968 年 5 月 10 日，更名
为阳泉市阀门厂，成为国家第一
机械部定点生产低压大口径阀
门单位，启用“阳”字商标。

●1983 年，企业克服产品
滞销、连年亏损困局，实现扭
亏。此后经过历史潮流的不断
变迁，产值、利润逐年提高。

●1984 年，与上海沪东煤
气厂合作开发“城市快速启闭式
煤气阀”，填补了全国空白。

●1986年，出口美国API铸
铁闸阀。

●1988年，生产、试制秦山
核电站低镍铬合金铸铁海水阀。

●1990年，获“山西省最佳
企业”称号。

●1994年7月，阳泉阀门厂
改制为国有控股阳泉阀门股份
有限公司。

●2008年，生产、试制最大
口径蝶阀DN4850，供江苏沙钢
集团。

●2010 年，被认定为国家
高新技术企业。

●2011年，电动DN2000闸
阀被评为山西省名牌产品，“阳”
字商标成为山西省著名商标。

●2019 年，在新的公司领
导班子带领下，不断深化改革，
实现跨越发展，人均产值、利税
等各项指标大幅提升，人均收入
每年以万元递增。

●2020 年，与开创集团签
订搬迁重组协议，揭开阀门公司

“退城进园”搬迁序幕。根据市
政府【2020】40 号会议精神，将
阳泉市水泵厂有限责任公司部
分资产、技术、资质、品牌及所属
耐酸泵有限公司划转到阳泉阀
门股份有限公司。接管后，公司
担起恢复水泵品牌重任。

●2021 年，成功搬迁至高
新区驼岭头智能制造产业园。
新厂区占地 122 亩，厂房面积
25000平方米，投入3000余万元
增添数控设备，逐步实现由传统
制造向现代制造的转型。

●2022年，获得“国家专精
特新‘小巨人’企业”荣誉称号。
将耐酸泵有限公司整体搬迁至
新厂区，人、财、物大力支持耐酸
泵各项事业恢复，实行泵阀一体
化生产经营。产品出口至“一带
一路”沿线国家，出口额占全年
产值的1/3。

●2023 年，企业投资 3200
万元，启动华北一流、山西最大
的数字化精密泵阀研发检验检
测平台建设项目。

●2024 年，山西泵阀集团
有限公司运营，多口径热力球
阀、天然气球阀批量生产，氢能
球阀试制成功。省级研发检验
检测平台投入运行。

百年跃迁，匠心传承。
始建于1924年的阳泉阀门股

份有限公司，经过百年传承发展，
蝶变成为拥有职工近 300 名的国
家级专精特新“小巨人”企业、国家
高新技术企业。生产的闸阀、蝶
阀、煤气阀、止回阀、冶金阀等120
个系列、1300余个规格的产品，远
销印度、巴基斯坦、美国、俄罗斯等
国。其中，58 个品种的产品填补
国内空白，10 个品种的产品达到
国际先进水平。

作为国内知名的阀门制造国
有企业，一百年来，一代又一代的
阀门人，以客户为中心，以质量为
本，走在不断创新、追求卓越的路
上。凭借着艰苦创业、团结协作、
创新开拓、不懈追求的匠心和韧
劲，将一个小作坊发展成为今天的
行业领军企业。

回首百年历程，企业经历了无
数的困难与挑战。经营起伏、技术
变革、市场竞争、厂区搬迁，每一次
都是一场严峻的考验。面对考验
和挑战，一任任企业领导班子励精
图治、奋发图强，带领全体员工迎
难而上，韧性发力，化险为夷。

从最初的单一产品到如今的
产品多元化，从国内市场到国际市
场的拓展，阳泉阀门股份公司始终
走在行业前列。产品不仅在国内
市场享有盛誉，更远销海外，赢得
国际客户的信赖与赞誉，让民族品
牌走出山西、走向世界。

近年来，企业牢记国企社会责
任，接手恢复水泵产品生产，持续
培育耐酸泵有限公司，不断扩大原
耐酸泵服务范围，在保持多级泵产
品基础上，开发了化工泵系列，为
泵阀集团的建立和省级泵阀专业
镇的打造奠定了基础。

这一百年的成就，是一代代
“阳阀人”接续努力的结果，离不开
每一位员工的辛勤付出，是大家共
同用智慧和汗水铸就了阳泉阀门
公司的今日辉煌。

回首来时路，展望新征程。让
我们走进这些“阳阀人”的内心世
界，聆听那些创业路上永远不老的

“青春故事”。

链链 接接

阳泉阀门公司

发展历程

1992年，赵爱花毕业于太原工业大学（现太
原理工大学）热能工程系热能动力专业。1996
年进入阳泉市阀门股份有限公司三分公司。

1998年，她被调往公司研究所技术处，在
专业的产品设计研发岗位上，进行系统研
究。3年后，已能独立完成设计任务。

随着职业生涯的深入，赵爱花从设计师
成长为技术主管，直至公司副总工程师。

2023年，为了占领新的销售市场，阀门公
司开始开发新的产品——用于石油、天然气、
化工产业的球阀。这对于技术人员来说，是
个不小的挑战。调研产品、查阅资料、走访厂
家、了解需求……经过半年的努力，赵爱花和
技术团队终于开发出了用于天然气领域的软

密封球阀和硬密封球阀。
经过测试，研发出的软密封球阀性能达

到国内领先水平，硬密封球阀达到零泄漏标
准。新产品的研发成功，为阀门公司在球阀
领域实现弯道超车奠定了基础。2023年，阀
门公司开发试制的球阀共有4个型号规格，赵
爱花个人就试制了3个规格，她也因此获得公
司“2023年度突出贡献者”称号。

2024年，赵爱花接到公司开发氢能用管
线球阀的任务。经过反复设计计算、实体模
拟，她完成了产品的设计，随后又联合兰州理
工大学对产品进行应力分析、流场分析、火灾
模拟等，以验证产品的性能。经验证，产品达
到国家标准要求。

向美国出口 API 铸铁闸阀、
为秦山核电站生产低镍铬合金
铸铁海水阀……9 月 19 日，提起
自己在阳泉阀门公司工作的经
历，今年91岁高龄的谢贤村记忆
犹新。

1954 年大学毕业后，谢贤村
被分配到 104 厂（现在的晋东公
司），最终于 1962 年调入阀门公
司，被分配到劳动强度最大的铸
工岗位。

“1978年，我从铸工岗位调入
了技术室，开始钻研工艺。当时，
熔化铁水主要依赖焦炭，但焦炭
价格较高。面对挑战，我萌生了
一个大胆的想法：能否在不降低
燃烧温度的前提下，用更为经济
环保的土焦来替代冶金焦呢？”谢
贤村说。他通过精细调控冲天炉
的风压与风量，不断优化操作流
程，逐渐摸索出一套行之有效的
替代方案。为此，山西省社会主
义劳动竞赛委员会于1988年为他
颁发了三等功证书。

上世纪80年代，美商要从我
国进口一批低压阀门，通过当时
的省机械厅找到阀门厂。当时，
阀门厂按中国标准生产阀门。美
商专程来到厂里，要求按照美国
API标准生产阀门。谢贤村和副
厂长、技术总工程师邓和平与美
商就质量标准、产品价格等问题
进行了商谈。

经过不懈努力与精心筹备，
1986 年，一个具有里程碑意义的
时刻到来——首批按照美国API
标准生产的铸铁闸阀顺利走出国

门，实现我省整机产品出口的新
突破。

最令谢贤村印象深刻的，是
他亲自钻进秦山核电站的海水
阀管路下。时间回溯至上世纪
80 年代，我国第一座核电站——
秦山核电站正在紧锣密鼓建设，
对能够抵御海水侵蚀、确保冷却
系统稳定运行的海水阀需求迫
切。然而，这种海水阀在国内很
少有厂家生产，更缺乏成熟的技
术。为此，谢贤村亲自前往上海
秦山核电站办事处进行谈判，最
终成功争取到了海水阀的研制
任务。

随后的研制过程中，谢贤村
与技术团队并肩作战，广泛搜集
并深入研究国内外最先进的相关
技术资料，并对研发、生产中的每
一个细节进行了深入细致的推敲
与打磨。1988 年，阀门厂生产的
海水阀终于成功问世，并通过严
格验收，其性能完全满足秦山核
电站的严苛要求。

随着海水阀的研制成功，阀
门厂的知名度大大提升。谢贤村
获得了时任厂长荣保生颁发的

“爱厂立功者”奖章。他和技术团
队的“低镍铬合金铸铁海水阀的
研制”项目，于1991年、1993年分
别获得阳泉市科学技术委员会、
山西省科学技术委员会颁发的科
技进步一等奖证书。

回顾往昔，谢贤村亲历了阀
门公司的多个“首次”。他感慨地
说：“并非我拥有天大的本事，而
是时代赋予了我们宝贵的机遇。”

1953 年出生的王胜国，于 1978 年年底
进入阳泉阀门厂，开始自己的阀门厂车间
生活。

虽说王胜国回忆里的车间生产条件不尽
如人意，但当时他却为自己是一名国企工人
的身份感到十分自豪。“当时不仅是我，车间
里的其他工人也是这个精神面貌，大家都是
铆足劲忙生产。”王胜国说。他凭着吃苦耐
劳、踏实肯干、不服输的“牛脾气”，在车间内
的多个班组担任班组长，带领班组工人奋斗
在生产一线。

经过多年历练，王胜国迎来自己职业生
涯的高光时刻。通过民主选举，他高票当选

铸造车间主任。一下子从普通工人成为车间
主任，王胜国感觉身上的担子更重了。“以前
我只要对我的班组生产环节负责。担任车间
主任，我要对得起工人们对我的信任，更要保
质保量完成公司交给车间的生产任务。”王胜
国说。

上世纪80年代，正值阀门厂扭亏为盈，产
值、利润逐年提高的阶段。企业生产任务重，
王胜国这个“新官”，干脆就住在车间，一门心
思扑在生产上。为了赶生产任务，王胜国和
车间里许多班组工人达成一致意愿，自愿放
弃节假日，加班加点抓生产，最终如期完成了
这批配件的铸造。

王胜国：“牛脾气”忆国企车间岁月

1949 年出生的秦长清是山西省长治市人，3 岁时随
父母来到阳泉。“我与阀门厂结缘，要从我在阳泉工业学

校实习说起。1965 年，我在工业学校金属材料专业
读书，当时我们的实习单位就是阳泉阀门厂。”

秦长清说。1969 年毕业后，秦长清被正式分
配到阳泉阀门厂铸造一车间，在铸工岗位

工作。
铸工岗位常年与翻砂（又叫砂型铸

造）工作打交道。“这个岗位常年与高
温为伴，而且每一步都需要‘精耕细
作’。”说着，秦长清指了指自己的
脚，“现在我脚上还有一些疤，就是
当时不小心被滚烫的铁水溅起来
烫伤的。”

上世纪 70 年代末至 80 年
代初期，阳泉阀门厂经历了产
品滞销到扭亏为盈的巨大转
变。这期间，离不开时任领导
大刀阔斧的改革，更离不开每
一个在平凡岗位上兢兢业业
工作的工人。秦长清就是众
多平凡岗位上的一员。

“记得我当时铸造最多
的是 Z44 双板闸阀的配件，
这 种 闸 阀 可 是 出 口 到 国 外
的。”尽管过去这么多年，秦长
清依然记得产品型号。他一
边说，一边在桌子上比划当时
的操作流程，“把模具放进砂箱，
留好水口再将 1300 摄氏度左右

的铁水倒入水口，冷却后还要翻
模、搬模。往往一套工序下来，就满

身大汗了。”
随着厂子效益越来越好，秦长清在

铸工岗位上也接触到更多不同阀门产品
的配件，液压煤气阀、海水阀、蝶阀……他明

白，产品种类日渐丰富，是厂子应对激烈市场
竞争的必然选择，作为一线工人，必须紧跟企业

发展的步伐，作出自己的贡献。
现在，看着公司办公楼大厅满墙的荣誉，秦长清感

到由衷的自豪。“我很荣幸能见证阀门厂百年庆典，也很荣幸
自己是这百年历史中的一员。”秦长清说。

1995年，冯玉宝怀揣着梦想与激情从车
间转到销售岗位。那些日子里，他背着装满
产品资料的背包，奔波于各个城市之间。从
内蒙古到青海，从临汾到长治，每到一个地
方，他都会认真拜访客户，耐心介绍阀门厂的
产品优势和质量保证。他用真诚和专业打动
一个又一个客户，为阀门厂打开一扇又一扇
市场的大门。

“信息就是钱。”这是冯玉宝销售路上的制
胜法宝。在当时那个没有互联网的年代，要想
获取信息并非易事，他却有自己的一套妙招。

“每到一个县，我先去县政府，通过政府工作人
员了解当地的企业信息，再‘对症下药’。”

冯玉宝深知，销售不仅仅是卖产品，更需

要建立信任和长久的合作关系。他始终把客
户的需求放在首位，用心倾听客户的意见和建
议，及时反馈给厂里的技术部门，为产品的改
进和创新提供宝贵依据。他的努力不仅为阀
门厂打开临汾、长治等地区的销路，还在内蒙
古、青海等地拿到过不少订单，给企业带来丰
厚的利润，不少企业成为长期客户。

随着岁月的流逝，冯玉宝逐渐步入退休生
活。但他对阀门厂的热爱和牵挂从未减少。

如今，在阀门厂建成 100 周年之际，冯玉
宝感慨万千。看着新厂里现代化的生产设备，
他的心中充满自豪。他说：“我见证了阀门厂
的成长和壮大。我相信，在新一代人的努力
下，阀门厂一定会创造更加辉煌的未来。”

“我到现在还记得入厂那天，一张介绍信
上有32个名字，其中一个就是我。”今年76岁
的胡素兰说，她是1969年毕业后分配到阀门
厂的，在阀门厂一干就是32年。

初入厂时，胡素兰被分配到维修车间，带
她的是非常朴实的牟吉升师傅。“师傅对我特
别好，干活一丝不苟，容不得一点差错。刚开
始做零件的时候守在我身边，一直盯着卡尺，
生怕精度不够。”正是师傅一丝不苟的言传身
教，让胡素兰在日后的工作中也养成了这样
的习惯。

在车间工作半年后，能力突出的胡素兰
被调任为政工干部。接到通知的胡素兰并未
欣喜，而是不想离开原有工作岗位，依然想做
一名默默奉献的“螺丝钉”。但牟师傅语重心

长地开导她：“到哪里都是干工作，只要踏踏
实实走好自己的路就行。”

在牟师傅的劝说下，胡素兰积极投身于
企业的思想政治工作中，这一干就是 30 多
年。她通过组织各种形式的学习活动，提高
员工的思想认识和政治觉悟。她深入基层，
与员工们交流谈心，了解他们的需求和困惑，
及时为他们排忧解难，增强了员工的凝聚力
和对企业的认可度。

回顾自己在阀门厂的工作历程，胡素兰
感慨万千，她说：“作为一名党务干部，我深
感自己肩负的责任重大。在阀门厂的百年
发展历程中，我们经历了无数的困难和挑
战，但我们始终没有放弃，始终坚持着信念
和追求。”

撰稿：李德平 吴 珊 石 芸
温荣鑫 王楚煜

谢贤村：九旬老人细数企业“首次”成就
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秦长清：平凡岗位见证国企变迁

胡素兰：一丝不苟的巾帼担当

赵爱花：为企业发展提供坚实技术支撑

冯玉宝：销售“老兵”的荣耀与传承

2002年入职的张海军在阀门厂已经走过
22个春秋，不善言辞的他在工作中始终秉持着
敬业专注、精益求精的态度。凭着刻苦钻研的
精神和工作中的韧劲，他攻克一个个难关，也
有了很多收获。2021 年，他荣获公司“劳动模
范”称号，凭借扎实的技术功底和不懈的努力，
为企业的生产贡献力量。2022 年，他又被评
为公司首席员工，成为工友学习的榜样。
2023 年，“金牌工人”的荣誉再度加身。

在日常工作中，张海军对每一个产品的
操作都一丝不苟，严格把控质量关。他常说：

“阀门虽小，责任重大。”多年来，他不断钻研
技术，创新操作方法，提高生产效率。他还积
极传帮带，将自己的经验毫无保留地传授给
新员工，到目前为止他已经带出多名学徒。

“企业发展，坎坷和风浪在所难免，很正
常。到新厂区后，工作环境更好了，我们工人
也干得更起劲了。”搬至新厂区后，张海军干
劲更足。他用实际行动诠释了国企工人的担
当与奉献，与近300名敬业爱岗、追梦不息的
同事一道，为企业在新征程上再铸辉煌篇章
奏响了动人音符。

张海军：与近300名同事一道追梦不息


