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新闻·广告

“一把手”话人才

（上接第一版） 桑英姿笑着说，这就
是“晋婆婆”的“初心”。为保障农产
品品质，他们不仅优选“特”“优”新品
种、推广标准化耕种，还依托山西农
业大学阳泉富硒产业研究院和省农
科院的科研优势，为谷子从种到收再
到加工提供全流程科研支撑、全方位
质量把控。“升级后的现代化综合加
工生产线和配套的冷库、通风库、微

波烘干车间、晾晒车间、化验室、检验
室等，为我们生产优质的产品提供了
保障。截至2024年年底，我们累计有
5种产品通过富硒产品认证，3种产品
被授权使用‘阳泉硒品’区域公用品
牌。”桑英姿介绍。

赢得市场、成功“变现”，是公司
产品实力的体现。这几年，公司一手
抓富硒小米精加工、以小米为原料的

新产品研发，一手抓线上、线下市场
拓展，就是让阳泉小米走出山西、占
领更大市场。去年年底，公司承建的
平定县特优产业（谷子）数智农业运
营中心也建成投运，为好产品“走出
去”搭建了更优质的平台。桑英姿
说，下一步，他们将依据农业农村部
门提供的土壤硒含量丰度图，吸引更
多农户成为“合伙人”，扩大富硒谷子
标准化种植面积，打出好粮、卖出好
价，带领小农户衔接大市场，开拓增
值增效新空间。 （郭鑫璐）

种出“好日子” 端稳“增收碗”

（上接第一版） 我市争取科技创新券
省级补助累计达 118.12 万元，市级目
前配套60万元，撬动企业开展创新服
务投资472.2万元，同时为企业带来了
可观的营收增长，2024 年我市享受科
技创新券补助的企业中，营收增长幅
度最高达86%，科技创新促进了企业经
济效益的较大提升。

2月20日，省科技厅下发通知，就

2025 年度我省科技创新券兑现工作
进行部署。市科技局负责人表示，今
年将继续鼓励企业用好优质科技创
新资源，进一步降低研发成本，提升
公共科技投入效能。一方面，加大宣
传力度，提升政策知晓率，确保企业
充分了解政策、积极参与申领；另一
方面，打造创新联合体，整合高校、科
研机构、企业等各方资源，形成优势

互补、协同创新的合作模式，提高本
地研发机构的承载能力，促进产学研
深度融合。此外，将继续协同财政部
门，推动市级配套资金的稳定投入，
为科技创新券政策的持续实施提供
坚实的资金保障，让科技创新券“四
两拨千斤”，助力企业研发“开足马
力 ”，推 动 更 多 科 技 成 果“ 落 地 开
花”。 （薄红贞 王娅）
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红色预警防控措施：严禁一切野外用火，强化宣传、巡护、瞭望力度，重点区域严防死守，领导带头督导检查，队伍带装巡查，全
面做好随时扑救准备。
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火险等级含义和建议

一级：没有危险，林内可燃物不能燃烧，不能蔓
延。二级：低度危险，林内可燃物难以燃烧，难以蔓
延，采取一般预防措施。三级：中度危险，林内可燃物
较易燃烧，较易蔓延，控制野外用火，加强火源管理。
四级：高度危险，林内可燃物容易燃烧，容易蔓延，严
禁野外用火，加强巡护瞭望。五级：极度危险，林内可
燃物极易燃烧，极易蔓延，严禁一切野外用火。（一级、
二级不发布火险预警信号，三级发布黄色、四级发布橙
色、五级发布红色。）

“聚育留用”多措并举
建设住建领域高质量人才队伍

——访市住房和城乡建设局党组书记、局长程秀宏

人才为宝，聚宝生辉。近日，市住
房和城乡建设局党组书记、局长程秀宏
在接受专访时表示，2025 年，市住建局
党组将全面贯彻落实习近平总书记关
于做好新时代人才工作的重要思想，紧
紧围绕市委“14510”总体思路和部署，
坚持党管人才原则，精准定位“聚”人
才，因材施教“育”人才，暖心服务“留”
人才，选贤任能“用”人才，全力打造住
建领域人才高地，为全市经济社会高质
量发展注入强劲动能。

坚持精准定位“聚”人才。聚焦全
市转型发展和产业转型需求，科学制定
年度人才引进目录，为局属事业单位引
进住建领域人才 9 名。加强央地、银企
合作交流，开展各类对接活动 5 场以
上。全面实行建筑师负责制，吸引一批
掌握绿色智能建造技术和建筑设计的

骨干人才，为建筑业高质量发展提供有
力支撑。举办 2025 年阳泉市城乡建设
绿色低碳高质量发展培训会和 2025 年
阳泉市建筑业、建材企业推介会，深化
人才交流合作，促进绿色建造产业链上
下游、大中小企业协同发展。

坚持因材施教“育”人才。开展住
房和城乡建设领域施工现场专业人员
职业培训和继续教育培训、建设行业技
能人员职业技能培训、建筑施工企业安
全生产管理人员培训（三类人员）、特种
作业人员培训等，全面增强建筑业从业
人员综合能力。围绕绿色低碳技术、工
程建设管理、城市更新等领域，组织开展
高素质技术培训 2000 人次。建立“一企
一策”培育发展机制，大力支持企业资质
升级、科研创新和专业化人才队伍打造。

坚持暖心服务“留”人才。在累计
建设筹集 100 套人才公寓的基础上，以
协议、长租和购买等方式，进一步筹集
高品质人才公寓，为全市人才提供更加
优质完善的居住服务。持续推进人才

团购房政策，组织专人为青年人才提供
购房咨询、政策解读、手续办理等“一站
式”服务，同时，强化与银行、公积金管
理中心等机构的沟通协调，为青年人才
争取更多优惠便捷的贷款政策，减轻购
房压力。

坚持选贤任能“用”人才。围绕重
点工程建设、绿色低碳技术、城市更新、
高品质住宅、以县城为载体的城镇化建
设等工作需求，组建住建领域专家库，
进一步提高我市住房城乡建设管理和
决策的科学化、民主化、规范化水平。
发挥部门统筹协调作用，深化山西宏厦
建筑工程第三有限公司与太原理工大
学、山西工程技术学院的校企合作，推
进绿色技术和产品研发，加快推动科技
成果转化为现实生产力，不断培育壮大
高质量发展的新动能新优势。

蓝图已绘就，奋斗正当时。程秀宏表
示，下一步将充分发挥住房在吸引集聚人
才方面的积极作用，源源不断地将人才优
势转化为澎湃不竭的发展动能。（王馨昱）
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阳泉市建成区2025年2月

公厕管理现场评分表

本报讯 3 月 22 日，由市委人才
办、市妇联、市总工会、团市委联合举
办的“爱在阳泉·情定山城”阳泉市
2025年青年人才联谊活动（第一季）甜
蜜启幕。全市机关、企事业单位中的
200余名单身青年人才齐聚一堂，共赴
浪漫之约。

活动现场气氛热烈，在主持人的
带动下，通过听歌识曲“抢麦大战”、你
画我猜“智力比拼”、投壶集福“高手过
招”等游戏互动环节，青年人才们迅速

“破冰”，大家在互动中相识，在协作间
相知，在轻松愉快的活动氛围中共同
享受美好时光。在最后的“爱情对对

碰”环节中，青年人才主动上前向心仪
对象表达爱意，现场共有9对男女青年
牵手成功。

市委人才办将常态化开展形式多
样、内容丰富的人才联谊活动，积极探
索“交友+文化+服务”的人才联谊新模
式，全方位打造“漾才汇泉”人才品牌，
让广大青年人才扎根阳泉、安居乐业，
为推动阳泉经济社会高质量发展贡献
智慧和力量。 （张佳雨）

阳泉市青年人才联谊活动举办
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