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“同龄”陪伴暖心灵 点亮青春成长路

太原师范学院与市四中共建“润苗小屋”
本报讯 记 者魏君烨报 道

“请各位挑选一张自己喜欢的正方
形彩纸，在上面绘制一颗五角星，
并用自己喜欢的彩笔为这颗星星
增添装饰，随后将其剪下……”5月
9 日，太原师范学院“润苗姐姐”彭
麟君通过精心设计的游戏活动，引
导市四中的学生们逐步敞开心扉，
帮助他们缓解学习与生活中的压
力。

本学期，太原师范学院与市四
中达成合作，共同开展“润苗行
动”。双方以“润苗小屋”为载体，围

绕思政教育、心理疗愈、学业指导等
方面，开展为期 3 年的深度合作。
在此期间，双方将通过长期跟踪、
动态制定帮扶方案等方式，持续改
善学生情绪调节、学习生活、行为
养成等方面的问题，助力学生成长
发展，形成可复制、可推广的帮扶
模式。

市四中“润苗小屋”以清新自然
的绿色为主色调，配备了专业心理
沙盘、智能互动宣泄仪以及智能多
人反应能力训练仪等专业设备。此
外，太原师范学院指派的“润苗姐姐

（哥哥）”在扩大学校心理工作覆盖
面的同时，引入一批新颖的心理辅
导方式。“润苗姐姐”彭麟君说：“我
们最大的特色在于‘同龄’陪伴，这
种亲近的年龄优势更容易引发共
鸣、缩短心理距离。加之‘润苗小
屋’完备的心理支持体系、精准的动
态监测机制，确保每位学生都能得
到悉心呵护，从而在校园环境中安
心、愉快地成长。”

同时，市四中的心理咨询室定
时开放。在咨询过程中，为了照顾
性格腼腆、心思敏感的学生，学校还

在室外设置了知心信箱，学生们可
以匿名写下自己的烦恼和困惑，不
用面对面倾诉，就能悄悄排解心理
难题，隐私也能得到更好保护。此
外，市四中会定期为学生开展专业
心理测评，为每一位学生建立专属
成长档案，动态跟踪记录大家的心
理变化。一旦发现心理问题苗头，
就能做到早发现、早介入、早干预，
避免小问题堆积加重。

市四中副校长王晓龙介绍，本
学期，学校心理咨询室在服务形式
与育人机制上实现全方位创新提

升，不断优化心理服务效能。“润苗
行动”实施以来，学校构建起便捷高
效的线上心理测评平台，操作简单
快捷，可全面掌握学生整体心理状
况。学校通过成立学生心理兴趣小
组，利用课后时间组织学生前往心
理咨询室参与放松体验、趣味互动
游戏及主题团建等活动，有效充实
学生课余生活、缓解学生学业压
力。同时，建立全员育人导师制，实
施一对一结对帮扶，用心关注每位
学生的身心成长，着力营造温馨和
谐的校园成长氛围。

在中二班安全主题活动《与父母走散怎么办》活
动中，延伸出了一场别开生面的辩论赛，辩题简单却
直击焦点——“到底是当大人好，还是当孩子好？”这
场辩论，不仅是语言的游戏，更是一次关于成长的生
命教育。

赛前预热：当“想长大”遇上“不想长大”

活动伊始，我们将孩子们分为两组。一组是身
穿“大人队”红马甲的小辩手，另一组则是头戴“孩子
队”发箍的小萌娃。

令我们意外的是，还没正式开赛，“大人队”的队
长浩浩就皱着眉头说：“老师，我觉得当大人好累，我
不想去那边。”而“孩子队”的乐乐则噘着嘴说：“我想
当大人，因为妈妈可以买好多冰激凌。”这恰恰是本
次辩论的契机——孩子们对“大人”和“孩子”的认
知，往往只停留在表面的特权与限制上。我们的任
务，就是让他们在碰撞中看见角色的全貌。

交锋时刻：稚嫩逻辑下的生命哲思

辩论赛开始了，孩子们的发言虽然稚嫩，却充满
了意想不到的逻辑与诗意。

第一回合：自由与特权的博弈
孩子队（正方）：“孩子不用上班，每天都能玩玩

具！”（这是大多数孩子的心声）“做错事没关系，大人
会原谅我们。”“我们可以撒娇，想要抱抱就有抱抱。”

大人队（反方）：“大人有钱，想买什么就买什么，
孩子没钱。”（直击经济命脉）“大人可以开车，去很远
的地方旅游。”“大人可以决定晚上几点睡觉。”（其实
是因为要加班，但这被孩子们解读为“掌控权”）

第二回合：责任与爱的深度
孩子队（正方）的反击：“可是大人要还房贷，还

要开会，经常不理小朋友。”
大人队（反方）的反驳：“就是因为大人在外面辛

苦工作，赚到了钱，孩子才能在家里安心吃炸鸡呀！”
这一刻，教室里突然安静了几秒。我看到了几

个“大人队”的孩子眼神变得有些复杂，他们似乎第
一次意识到，原来“买东西”的背后，藏着“辛苦工作”的代价。

高潮迭起：那个“不想当大人”的瞬间

辩论赛进行到白热化阶段，平时最活泼的朵朵举手发言。她站在
“大人队”，却说了一句让人心疼的话：“我觉得还是当孩子好。因为我
妈妈昨天哭了，她说当大人太难了，如果我是大人，我就不能躲在妈妈
怀里哭了。”全场肃静。我走过去抱了抱她，问大家：“你们见过爸爸妈
妈哭吗？”孩子们纷纷点头。他们开始明白，大人的世界不仅有冰激凌
和汽车，还有眼泪和压力。

教师小结：不是对立，而是共生

在总结环节，我没有评判谁输谁赢，而是画了一个大大的同心圆。
我对孩子们说：“今天，‘大人队’让我们知道了独立与担当的可贵；‘孩
子队’让我们记住了天真与依赖的美好。其实，最好的状态不是‘当大
人一定比当孩子好’，而是大人和孩子互相需要。”孩子需要大人的保护
和教导；大人也需要孩子的笑容来治愈疲惫。真正的成长，不是丢掉孩
子的纯真去变成冷冰冰的大人，而是带着这份纯真，长成一个有力量的
大人。

写在最后：给教育者的启示

这场辩论赛结束后，许多家长反馈，孩子回家后变得不一样了。有
的主动帮妈妈捶背，有的不再无理取闹地要买玩具，甚至有个孩子认真
地对爸爸说：“爸爸，你上班辛苦了，以后我不惹你生气了。”

幼儿辩论赛的意义，不在于输赢，而在于思维的启蒙与共情的培
养。当我们允许孩子质疑“为什么大人可以熬夜”，也要让他们理解

“大人熬夜是为了赶方案”时，我们就给了他们一把打开成人世界的
钥匙——这把钥匙叫“同理心”。

愿每一个孩子，都能在这场关于成长的思辨中，找到属于自己的答
案：做个快乐的小孩，也憧憬着成为一个温暖的大人。

（城区幼儿园 张青 张慧）

本报讯 通讯员张琪报道 5月
7日上午，郊区小学“六落实”专班
工作现场会在河底小学召开。全
区各联校、区直小学、九年一贯制
学校及民办学校校长、教学副校
长，联校下属小学校长，小学专兼
职教研员齐聚一堂，通过课堂观
摩、资料查阅、专题汇报等形式，推
广河底联校“六落实”工作先进经
验，助推教育高质量内涵发展。

与会人员分组观摩语文、数
学、英语、科学、道德与法治五节示
范课。课堂紧扣“课堂三改六要
素”，以趣味化导入激活学生思维，
依托问题串、任务包引导学生自主
探究、合作学习，落实分层讲解，突
出学生主体地位，实现“紧盯学生

学习状态、知识习得、学习效果”，
展现了“课堂三改”背景下高效、灵
动、以生为本的课堂新样态。

随后，大家集中查阅河底联校
“目标管理、集体备课、课堂三改、
双导师、课后学习小组、四个开展
到位”六专班的翔实资料。各项工
作台账清晰，“六落实”工作闭环管
理规范有序、成效明显，与会人员
对河底联校精细化的教学管理给
予了高度评价。

河底联校校长王彦斌以《深耕
抓落实 细作谱新篇》为题作了工
作汇报。联校以“六落实”为总抓
手，锚定教育提质目标，构建“闭环
管理、五课联动、两训赋能、专班协
同”四维工作体系，通过案例式培

训、日常巡课、评价整改闭环推进，
预约课、达标课、竞赛课、展评课、
示范课“五课”联动，每周案例培
训、校本培训双向赋能，专班工作
与集体备课深度协同，让课堂改
革从形式创新走向实质增效。河
底联校相关负责人围绕亮点举
措、现存困惑及下一步计划作了
专题汇报。

郊区教育局副局长武陶明对
河底联校“六落实”专班工作阶段
成果给予充分肯定，认为各项工作
可复制、可推广。他结合教学现
状，希望各校以高认知问题设计、
课堂提问、课堂检测、“每日三题”
为突破口，以坚定决心、务实行动，
不断提升办学品质与育人质量。

本报讯 记者顾超 通讯员
王宁宇报道 近日，华阳集团党校
组织全体教职工开展“心贴心”读
书交流活动，旨在丰富教职工精神
文化生活，提升教职工综合素养，
增进教职工间的沟通交流，助力青
年教师快速成长。

活动现场，新入职教师结合自
身岗位实际，分享工作体会、倾诉
工作困惑。老教师则结合自身教

学与工作经历，现场为新教师答疑
解惑、传授经验。活动设置读书分
享、师徒共读两个环节。全体教职
工围坐在一起，共读经典书籍、交
流学习心得。青年教师分享《地名
里的中国》，带领大家从地名中解
读中国历史文化。结对子教师共
读《中国历代政治得失》，围绕书中
核心观点深入探讨，在互动交流中
强化理论素养、拓宽工作思路。

据悉，华阳集团党校长期坚持
“师带徒”培养模式，通过日常业务
指导、共读共学、面对面交流等多
种形式，助力青年教师快速提升业
务能力。此次“心贴心”读书交流
活动贴近教职工工作实际、内容务
实，既为教职工提供了放松身心的
平台，也让大家在读书交流中汲取
知识、收获方法，进一步凝聚了教
职工队伍合力。

近日，南山幼儿园邀请城区消防救援大队消防员给师幼讲解消防安全常识、火场逃生技巧，并现场演示灭
火器正确使用方法，进一步提高师幼消防安全意识。 刘 博摄
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深耕课堂改革 赋能教育提质

郊区小学“六落实”专班工作现场会召开

华阳集团党校“心贴心”读书交流活动

助力青年教师成长


