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深耕德育沃土 聚力互鉴成长
——阳泉市任建青中小学德育名师工作室学期盘点互学共进

7月7日，阳泉市任建青中小学
德育名师工作室学期总结交流会在
平定县教育发展研究中心举行。工
作室全体成员齐聚一堂，全面复盘
本学期的研修实践，梳理育人成效，
剖析成长不足，共同谋划下一阶段
的德育提升新思路、新路径。

交流会上，各位教师结合自身
教学、班主任工作、课题研究实际依
次分享发言，在交流碰撞中凝聚出
四大研修共识。

一是坚持理论铸魂，常态化研
读育人经典。全体成员均跟随工作
室主持人任建青老师每日打卡学习

《论教育》，深耕立德树人核心论述，
把“为党育人、为国育才”融入课堂
与班级管理，以理论厚度支撑德育
实践高度，不少教师结合读书笔记
分享育人认知更新过程。

二是聚焦课堂育人，推进学科
德育无痕融合。所有成员达成统一
认知：德育不是课堂附加环节，而是
各学科必答题。大家立足本学科挖
掘思政、文化、品行教育等德育资
源，依托公开课、同课异构、跨学段
教研打磨育人课堂，杜绝德育“贴标
签”式的浅层设计。

三是深耕课题科研，以研促教
破解教学痛点。工作室成员紧扣教
学真实问题申报、打磨各级课题，秉
持“问题即课题”的理念，围绕行走
的思政课、班主任心理技术应用、家
校协同育人等开展研究，经历多轮
修改、专家打磨，多名教师的课题成
功立项。

四是重视成果转化，坚持反思
写作，沉淀经验。大家一致认可写
作是教师专业成长的必经之路，本

学期工作室累计产出论文、教学案
例、活动通讯等稿件数十篇，多篇文
章刊发于《阳泉日报·晚报版》《阳泉
教育》，实现育人经验有效转化。

数字化德育、师徒结对帮扶、自
我反思提升、阶段成长规划也是每
位参会教师交流的重点，充分彰显
了工作室“团结崇德、互鉴成长”的
核心理念。不同学科、不同岗位教
师各展所长，分享各具特色的德育
实践亮点。

思政教师着力推进中小学思政
课一体化建设，按照“小学启蒙、初
中体验、高中深化”分层开展教研活
动，围绕“行走的思政课”申报市级
课题，开发红色校本课程，着力破解
实践教学安全、育人实效等现实难
题。历史、语文、地理等学科教师深
挖文本、史实、时政中的德育资源，

借助 AI 技术、小组探究、送教下乡
等形式厚植学生家国情怀。语文教
师依托经典课文搭建理想、感恩育
人课堂，教研论文产出成果丰硕。
数学、信息科技教师积极探索数字
化德育融合路径，反思数字化课堂

“重技术轻育人”的短板，深耕学生
网络文明与数字素养教育。英语教
师创新打造六维备课体系，搭建课
堂、活动、家校三维协同育人模式，
依托课本剧、英语演讲、节日实践培
育学生文化自信与健康心理。工作
室行政专职人员统筹全年教研活
动、整理归档研修资料、撰写宣传通
讯，做好德育教研服务保障，助力工
作室资源共享、成果推广。

成员分享交流完毕后，工作室
主持人任建青作了点评，她用“实、
诚、精、践、炼”五个字评价了本次总

结交流会，并公布本学期工作室亮
眼成绩单：全年组织 8 场专题教研
活动，191人次参与研修；11名教师
开设公开课，2 人开展德育专题讲
座；累计收获 20 项教研成果、21 项
各级各类奖项；14篇文章刊发于《阳
泉日报·晚报版》，5篇稿件登载《阳
泉教育》，德育教研成果丰硕。

任建青老师寄语全体工作室
成员，名师专业成长贵在日积月
累，每一次磨课、每一篇文稿、每一
轮课题打磨都是教师蜕变成长的
宝贵契机。下一步，工作室将持续
搭建优质研修、展示、成果发表平
台，充分发挥德育名师工作室示
范、辐射、引领作用，以团队合力助
推全市中小学德育工作高质量、长
效化发展。

（李小燕）

本报讯 记者翟颖 通讯员
张晶晶报道 7月6日，高新区大
连街管理服务中心惠泽社区“青
暖童心·乐享暑假”暑期爱心托管
班开班。

此次托管班聚焦辖区双职工
家庭、新就业群体暑期子女看护
难问题，整合社区工作者、返乡大

学生、青年志愿者等力量，为托管
班孩子们提供全方位暖心服务。

暑期托管班打造多元化特色
课程，兼顾学业提升与素质成长，
不仅开设作业辅导、静心阅读等
助学课程，还融入红色教育、非遗
手工、安全科普、趣味文体等丰富
活动，让孩子们在玩中学、学中

乐。社区还完善了场地设施，细
化安全管理、课间值守等规章制
度，筑牢假期安全防线，为孩子们
打造舒适、安全的成长活动空间。

据悉，社区将根据实际需求，
持续优化服务内容、丰富课程体
系，深耕未成年人关爱服务，以暖
心服务护航青少年健康成长。

相较于普通高中学生，中职生
特殊的学习经历和成长环境，使其
成为心理健康教育的重点群体。
长期以来，中职心理健康教育侧重
于干预学生焦虑、自卑、叛逆、厌学
等心理问题，教育重心停留在“消
除负面情绪”，忽视了对学生积极
品质的培养与内在潜能的激发，
导致育人效果流于表面。积极心
理学聚焦人的正向力量、心理优
势与幸福体验，将其融入中职心
理健康教育，能够弥补传统育人
模式的短板，助力学生实现心理
健康、人格健全、职业成才的全面
发展。

单一的“问题化”德育模式，是
中职生心理问题反复滋生的主要
诱因。从学情现状来看，绝大多数
中职生在基础教育阶段学业表现
不佳，长期得不到教师、家长的正
向关注，负面评价伴随成长过程。
长期的挫败体验，让学生普遍存在
自我价值感低、抗挫能力弱、缺乏
目标感等心理特征。传统心理健
康教育属于“补救式教育”，只在学
生出现违纪、情绪崩溃、人际矛盾
等问题后进行干预，日常教育过度
放大学生的缺点。比如，学生实训
操作不规范，教师多以批评指正为
主；学生成绩落后，多被定义为懒
惰、不思进取。长期的负面评价会
形成心理暗示，让学生固化“我不
行、我很差”的负面标签。很多中
职生消极躺平、抵触学习、漠视规
则的行为，本质不是品行问题，而
是长期心理不被认可、成长动力缺
失的结果。由此可见，只纠错、不
赋能的传统教育模式，无法从根源
化解学生心理问题，亟须积极心理
学理念优化育人方式。

积极心理学以优势育人为主，
能够重塑中职生积极自我认知。
每个个体都存在独特的积极品质
与发展潜能，心理教育的核心不是
修补缺陷，而是发掘优势、培育长
处。中职生虽然文化课学习能力
偏弱，但普遍具备动手能力强、乐
于实践、思维活跃、可塑性强的优
势，非常适合职业技能学习的特
点。在具体教育实践中，推行积极
心理育人可有效改变学生的消极
心态。例如，在日常班级管理和实
训教学中，教师摒弃“挑错式”评

价，建立“亮点式”评价体系：对学
生实训的耐心专注、小组合作的责
任担当、敢于尝试实操创新的勇气
给予及时肯定。大量一线中职教
育实践证明，长期正向赏识教育，
能够显著改善学生的自我认知。
原本自卑颓废的学生，会在持续的
正向反馈中获得成就感，逐步摆脱
自我否定的心理状态。这种从“找
问题”到“找优势”的教育转变，能
够有效撕掉学生的负面标签，帮助
其建立自信、自尊、自强的健康心
理状态。

积极心理学锤炼学生心理韧
性，助力学生适应职业教育发展需
求。中职教育以培养高素质技术
技能人才为目标，不仅要求学生掌
握专业技能，更需要具备坚忍抗
压、乐观向上、敬业担当的职业心
理素质。中职技能学习重复性强、
标准严格，实操失败、返工纠错是
常态，对学生的心理素质和抗压能
力提出了较高要求。传统心理教
育无法帮助学生建立抗挫能力，导
致很多学生遇到实训失败、比赛失
利就消极放弃，产生厌学弃学情
绪。而积极心理学注重引导学生
重构挫折认知，将失败视为成长积
累，而非能力否定。通过开展积极
心理主题班会、挫折体验活动、成
长记录打卡等形式，引导学生接纳
负面情绪、正视成长挫折，在反复
实训、不断试错中锤炼坚忍的心理
品质。同时，积极心理学培育的专
注、坚持、敬业、感恩等优良品质，
与新时代工匠精神高度契合，能够
纠正学生“技能学习没前途”的消
极认知，帮助学生树立技能成才、
技能报国的正确职业观，为未来就
业创业筑牢心理根基。

总而言之，积极心理学打破了
“治病式”的传统教育思维，以优势
挖掘、正向赋能、品格培育为核心，
精准对接中职生的心理特点与成
长需求。在中职心理健康教育中
常态化融入积极心理学理念，能
够有效化解学生消极心理、培育
健全人格、涵养职业素养，唤醒学
生内在成长动力，引导广大中职
生阳光成长、逐梦前行，成长为心
理素质过硬、专业技能扎实的职
业人才。
（郊区教师继续教育中心 王 丽）

温情伴少年 欢乐度暑期

惠泽社区暑期爱心托管班开班

积极心理学

对中职生心理健康教育的作用

大 风

谁惹风生了气
它鼓起腮帮子狠劲地吹
吹得大树东倒西歪
掉落的叶子在空中乱舞
风还要抓起沙土扬满天
等它把怒气撒完后
便一声不吭地躲到了墙角
默默思过

阵 雨

太阳心情不好时

就扯来一片乌云
倾诉内心苦闷
本想寻求安慰
没承想
那片乌云却被深深感染
伤心得泪流满面

雷 电

雷电是酷夏的至交
也是雨的常客

当乌云毫不客气
蒙住了天空的眼睛

雷便跑来打抱不平
低沉的吼声从喉咙涌出

闪电也跑来发威风
施展出独门绝技霹雳舞
金光闪闪
姿态万千

雨，从不埋怨它们
任由它们在眼前展示
因为它懂得
只有在好朋友面前
才愿意表现真实的自我

大风·阵雨·雷电
□张爱琴
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